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RAPPORT MORAL

2024 : Année olympique !

Endurance : Pour notre association aussi, 2024 a été olympique. 
Tout d’abord, nous l’avons commencée par un vrai marathon avec notre Roulinotte. Le départ de
la directrice nous a contraint à fermer la structure plusieurs semaines. Se sont succédées les
réunions : avec les salariés, les parents, les élus (compréhensifs mais sans solutions), les
recherches sur les sites dédiés aux demandeurs d’emploi. Une éclaircie est arrivée grâce à une
nouvelle candidate. La Roulinotte s’est remise en route. Toutefois, cette épreuve n’est toujours
pas terminée puisque cette directrice a d’autres projets personnels et nous cherchons ensemble
une solution.

Lancer : Lancement de notre démarche RSE qui avait été actée par notre CA fin 2023. 
Notre association se préoccupe de l’environnement et des enjeux sociaux. A notre niveau, nous
pouvons modifier nos pratiques pour les rendre plus responsables. Pour cela, notre directeur a
suivi plusieurs formations, une commission de travail a été instaurée avec les responsables de
sites.
Nous avons commencé par des actions concrètes : achat de gobelets réutilisables pour les
structures, achat de gourdes pour chaque participant à nos séjours, remplacement de nos
véhicules de service qui émettent moins de CO2.
Plusieurs accueils de loisirs sont rentrés dans une démarche environnementale avec l’organisme
LABEL VIE.

Adresse et vitesse : Renouvellement de partenariat.
Trois conventions ont été re-signées avec les communes de Chevry, Péron et Collonges. 
Trois délégations de service public ont été déposées : Injoux, Izernore et Seyssel, les trois ont été
positives. 
Il a fallu mettre en place un service cantine à Izernore en quelques jours. Merci à nos salariés du
siège et à David en particulier pour ficeler des budgets sans faille et les défendre devant les élus.

Participants : Nos actions familles et séjours.
Un engouement pour nos journées « famille » et nos séjours « enfant » qui ont plusieurs fois
affichés complet. La diversité et le contenu préparé par Loïc sont très appréciés.
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Présidente
Florence FOURIER

Valeur : Journée de l’enfance.
L’esprit du Baron de Coubertin a été respecté lors de la journée de l’enfance où 240 compétiteurs
accompagnés par 60 salariés se sont retrouvés en septembre, réunissant 11 structures de
l’AFREJ.

Organisation : Une association bien structurée.
Séverine, en plus de son rôle d’assistante de direction et gestionnaire des dossiers et salaires de
tous les employés, apporte une dose de sagesse et de sourire indispensable au travail équipe.
Nos directeurs de sites gèrent à merveille leurs équipes. Les salariés sont très nombreux à se
former pour se professionnaliser, notre budget formation est chaque année importante. 

Extinction de la flamme : Ne nous laissons pas happer par un : plus vite, plus haut, plus
fort.
Continuons notre chemin, fixons-nous une direction et apprécions notre voyage tous ensemble.
Les résultats arriveront. Bénévoles et salariés, la route sera parfois difficile, mais notre victoire
n’en sera que plus belle lorsqu’elle sera partagée.
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A PROPOS
QUI SOMMES NOUS 

 OBJET STATUTAIRE

Association loi 1901, l’AFREJ a été créée en 1981. Elle est
rattachée à la Fédération Départementale de l’Ain et présidée

par Madame Florence FOURIER.

RAPPORT D’ACTIVITÉS

Association Familles Rurales Enfance et Jeunesse (AFREJ)

1 rue de la Liberté 01000 BOURG EN BRESSE

04.74.32.11.59 / 06.73.51.99.49 afrej01@gmail.com

https://afrejcoordination.wix
site.com/monsite

https://www.facebook.com/
pages/category/Social-

Club/AFREJ-
115770086497011/

Le but essentiel de l’association est de rassembler les familles et les personnes
vivants en milieu rural et d’assurer la défense de leurs intérêts moraux et matériels.
Elle peut, à ce titre, intervenir dans tous les domaines concourant à la promotion des
familles et de chacun de leurs membres, ainsi qu’à l’amélioration de la qualité de la
vie, notamment ceux soumis à l’agrément des pouvoirs publics et semi-publics.

1374 adhérents
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Le service de gestion directe a été mis en place suite à deux types de demandes : 
-   celle de communes préférant déléguer la totalité d’un service à une association
compétente, 
- celle d’associations locales dont les bénévoles, dépassés par la lourdeur des
démarches administratives, font le choix de transférer l’ensemble de la gestion afin de
se recentrer sur les aspects pédagogiques. 

Pour répondre aux attentes et objectifs de la commune en matière d’accueil des
enfants, notre association propose de mettre à disposition de la commune sa
compétence et son savoir-faire en matière de gestion dans les domaines suivants :

Responsable juridique et gestionnaire,
Recrutement et employeur du personnel d’animation avec l’appui de sa convention
collective (avec une possibilité de reprise du personnel existant),
Gestion des contrats de travail,
Formation du personnel,
Etablissement des bulletins de paie du personnel,
Elaboration de la comptabilité générale et analytique,
Elaboration du bilan, compte de résultat et budget,
Gestion financière,
Gestion administrative (inscription, facturation …),
Garant du contrat de gestion et pédagogique, 
Relation avec les services administratifs (CAF, DDJS, MSA, PMI, …), 
Gestion pédagogique 
Accueil et encadrement des enfants,
Relation avec les structures locales (associations, personnel municipal, cantine
scolaire, …),
Gestion et entretien des locaux,
Gestion des achats et facturation,
Signataire de la convention de gestion avec la commune, 
Accompagne la commune dans le cadre des contrats avec les partenaires
départementaux.

NOS MISSIONS
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Florence FOURIER

Danièle BLANC

Gil BERTHOUD

Michèle JAILLET

Christian BOZONNET

Bernard PAVIER

Présidente

Membre

Trésorier

Membre

Secrétaire

Membre

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

NOS SALARIES

David MOREIRA Séverine CORAND Loïc LEVEAU Jean-Luc SANCHEZ
Directeur Animateur PolyvalentCoordinateurAssistante de Direction



07

Guylaine BROHAN

Présidente Fédération Nationale 
Familles Rurales 

LE MOUVEMENT FAMILLES RURALES

FEDERATION NATIONALE
FAMILLES RURALES

Présidente : Guylaine BROHAN

FEDERATION REGIONALE
FAMILLES RURALES

Présidente : Claire DANJEAN

FEDERATION DEPARTEMENTALE
FAMILLES RURALES

Présidente : Claire DANJEAN

FAMILLES RURALES 
ASSOCIATIONS LOCALES

Copains Copines de CONFRANCON
Le Perigolo de LA BOISSE

123 Soleil de PONT DE VAUX
Enfance et Loisirs de SERRIERES

Les P’tits Beaudoms de DOMSURE
AFR d’’ATTIGNAT

Ludocotière de MONTLUEL
AFR de GRIEGES

ORGECO
UFCS

FAMILLES RURALES 
ENFANCE ET JEUNESSE (AFREJ)

Présidente : Florence FOURIER

UDAF DE L’AIN

Président : Alain MATHIEU

Adhésions et
représentations
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NOS STRUCTURES
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2024 EN CHIFFRES
CÔTÉ COMPTABILITE

NOTRE BILAN 2024

02.
L’enregistrement de la comptabilité, le règlement des factures et
l’encaissement des recettes de chaque structure et du siège sont réalisés par
Séverine tout au long de l’année.
David procède aux dernières écritures comptables et à la clôture de chaque
comptabilité en fin d’exercice.

19 875  écritures 
comptables saisies

14 comptabilités générales

 35 comptabilités analytiques

Paiements familles :
2303 remises de chèques encaissés pour un

montant de 164 461.14 euros

13 512.00 euros par CESU

4 910.00 euros en chèques ANCV

1 300 794.79 euros par virements bancaires

14 bilans financiers
et rapports d’activité

2024 : GOUVERNANCE

5 Bureaux
3 Conseils d’Administration

2 Assemblées Générales
3 Réunions des Directeurs
2 Commissions Formations

01.

14 budgets prévisonnels

35 budgets prévisionnels analytiques
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+49
125 salariés employés

durant l’année soit 53.10
ETP (72 CDI, 27 CDD, 16

CEE, 9 contrats
apprentissage et 1

contrat de
professionnalisation)

Mouvements 

67 arrêts maladie dont 
1 congé maternité

21 formations suivies 
par 63 salariés

Arrêts
maladie

Mutuelle
employeur  Formations

2024 EN CHIFFRES
CÔTÉ RESSOURCES
HUMAINES

salariés
bulletins

944 bulletins de paie
établis soit une moyenne
de 78 bulletins par mois

73 nouveaux contrats
70 soldes de tout compte

salariés

au 31/12/2024, 49
salariés, 2 conjoints et
32 enfants bénéficient

de la mutuelle
employeur.

03.



La relance des séjours en 2023 était l’un des objectifs principal qui
avait été atteint.
2024 avait pour objectifs la continuité et l’augmentation des effectifs.

5 séjours ont été organisés sur l’année 2024 :
“Jeux en folie” à MATAFELON GRANGE du 26.02 au 01.03.2024
“Sur les traces de nos ancêtres” à BELLEHERBE du 22 au 26.04.2024
“Nature” à JASSERON du 08 au 12.07.2024
“Camping” à LONS LE SAUNIER du 22 au 26.07.2024
“Volcanique et Sportive” à MALAFRETAZ du 21 au 25.10.2024

12

LES SEJOURS04.
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LES SEJOURS 2024 en photos
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05. LES ACTIVITES
FAMILLES

Depuis 2020, notre association développe des activités annexes à ses
accueils de loisirs et ce, pour la famille dans sa globalité : des projets à
destination des enfants, des adultes et des familles.
En 2024, des activités déjà proposées les années précédentes ont
perduré ainsi que les sorties familles.
Une nouveauté : des cours de HIP HOP .

Cours Danse Show, Body Rock et Hip Hop

Pour la 4ème année consécutive, l’AFREJ propose des cours de danse.
Les cours se déroulent tous les jeudis soirs à la maison des associations
et de la culture de CHEVRY et sont dispensés par Christophe
MARTINET, directeur des Dragibus mais également professionnel de la
danse.
Cette année 2024, un nouveau cours de danse a été proposé les mardis
soir sur CHEVRY : du HIP HOP dispensé par Ahmed OUESLATI,
animateur des Dragibus.

Christophe Ahmed



représentation  aux parents à l’occasion de
l’arbre de Noël des Dragibus

16



3 sorties familles ont été organisées sur 2024 :

Walibi 
le Pal 
le marché de noël à Montreux en Suisse.

17

Les sorties familles
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LA JOURNEE DE
L’ENFANCE
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•  P A G E  F A C E B O O K

•  L A  G A Z E T T E

06.

Le mercredi 25 septembre 2024 avait lieu la première Journée de l’Enfance,
organisée par l’AFREJ.
Une journée organisée autour des Jeux Olympiques qui a réuni 11 de nos
structures.

La thématique sélectionnée cette année a été portée sur les Jeux Olympiques,
une thématique qui parle aux petits et aux grands vu les évènements de
l’année à l’échelle nationale.

Cette journée s’est déroulée dans notre structure d’IZERNORE sous un temps
ensoleillé et idyllique.

Au total, c’est 241 enfants et 60 salariés qui ont été présents pour participer aux
15 épreuves de nos propres JO.

Une belle réussite qui sera renouvelée l’année prochaine sur une nouvelle
thématique.
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La page Facebook est alimentée
chaque jour par l’actualité des
structures mais également du siège.
854 personnes fin d’année 2023
suivaient notre page.
Séverine et Loïc s’étaient fixés
comme objectif 1000 followers en
2024.
Objectif atteint, en juin 2025 nous
sommes désormais à 1 197 followers.

Cette année, nous avons essayé de
faire passer des articles auprès de la
presse, de notre réseau associatif,
des bulletins des mairies pour faire
parler de nous 

On retrouve sur notre site internet
l’ensemble des informations des
structures (actualités, programmes
d’animation, menus, dossiers
inscription, coordonnées...) mais
également tout ce qui concerne les
séjours, activités familles,
présentation de l’association...
Le site est mis régulièrement à jour
ainsi que sa mise en page graphique.

https://afrejcoordination.wixsite.com/
monsite

Dans notre démarche RSE et pour
éviter l’utilisation de gobelets en
carton, l’AFREJ a commandé 1000
écocups et 150 gourdes.
Les gobelets ont été distribués
dans chaque structure ainsi qu’au
siège.
Les gourdes, quant à elles, seront
distribuées aux enfants
fréquentant les séjours.
Des t-shirts avec notre logo ont été
commandé et distribué à tous nos
salariés.

•  P A G E  F A C E B O O K

•  L A  G A Z E T T E  D E
L ’ A F R E J

•  O N  P A R L E  D E  N O U S

•  S I T E  I N T E R N E T

•  E C O C U P  -  G O U R D E S
-  T S H I R T S

11 098 VISITES POUR 5152
VISITEURS UNIQUES

07. LES OUTILS DE
COMMUNICATION

Suite à la Journée de
l’Enfance, a été rédigé
le 1er numéro de la
Gazette de l’AFREJ.
Editée à hauteur de
500 exemplaires, elle a
été distribuée aux
enfants présents et
mise à disposition
dans les structures.
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•  P A G E  F A C E B O O K

08. LA FORMATION

La commission Formation, composée de la Présidente Florence, du
coordinateur Loïc et de l’assistante Séverine s’est réunie deux fois dans
l’année : en début d’année pour établir le plan de développement des
compétences de l’association puis en fin d’année pour faire un bilan des
formations suivies et des remboursements par Uniformation.

Depuis novembre 2024, Loïc propose également à nos salariés des
formations internes sur des thématiques précises.

Notre association peut également se féliciter d’accueillir sur 2024, 8
apprentis ainsi qu’un contrat de professionnalisation.
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NOS STRUCTURES 
LEURS BILANS 2024

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. In fermentum
pos. Dolor purus non enim
praesent elementum. Tortor
dignissim convallis aenean et.

•  O C T  2 0 2 3

•  M A I  2 0 2 3

maintenir les activités séjours et familles, 

poursuivre le développement de notre page Facebook et notre site
internet,

impulser une gouvernance associative plus attentive et active,

maintenir notre modèle économique, 

renforcer la notoriété et la visibilité de notre association,

promouvoir la qualité de vie au travail QVT,

continuer notre démarche RSE/RSO (Responsabilité Sociétale des
Organisations.

OBJECTIFS 2025

En 2024, l’AFREJ compte 13
structures en gestion avec des
activités dominantes telles que
l’accueil des enfants en périscolaire,
mercredi, petites et grandes
vacances, cantine scolaire et petite
enfance.

En janvier 2024, une nouvelle
structure, LES MARMOZ de Marboz,
est venue rejoindre notre réseau.

Guidés par notre Projet Associatif, notre association, pour 2025, se
concentrera sur les objectifs suivants :
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En 2024, l’AFREJ compte 13 structures en gestion avec des activités
dominantes telles que l’accueil des enfants en périscolaire, mercredi,
petites et grandes vacances, cantine scolaire et petite enfance.

En janvier 2024, une nouvelle structure, LES MARMOZ de Marboz, est
venue rejoindre notre réseau.

L’ensemble de nos structures durant l’année a accueilli 1193 enfants
différents.

NOS STRUCTURES EN CHIFFRES - année 2024



LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Périscolaire
Mercredi
Vacances 
Ados

LES EFFECTIFS
54 144.75  heures ont été réalisées durant l’année 2024, soit + 3.16 % par rapport
à l’année précédente :

23 349.50 heures périscolaire (+ 4.52 %)
13 527.25 heures mercredi (-4.74 % )
17 268.00 heures vacances (8.30 %).

24

PERON
LA FONTAINE ENCHANTEE

Date de prise en gestion : 1er janvier 2005
Nombre d’adhérents 2024  : 117
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Le Secteur Ados Peron a accueilli une soixantaine d’ados durant l’année sur des
soirées du vendredi, soirée Halloween, tournoi sportif, soirée chill été, ...
Le Secteur Ados Peron a également ouvert une semaine pendant les vacances de
février (30 jeunes) , avril (34 jeunes) et octobre (22 jeunes).
Un séjour au mois de juillet rassemblant 12 jeunes a également été organisé pour
2024.

LA FONTAINE ENCHANTEE en photos



LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Périscolaire
Cantine
Mercredi
Vacances 
Ados

LES EFFECTIFS
Le nombre d’heures réalisées sur l’année 2024 au centre de loisirs est de 21 539
heures au centre de loisirs et 8 485 repas servis à la cantine scolaire. 

26

INJOUX GENISSIAT
POTOMOMES 

Date de prise en gestion : 1er septembre 2006
Nombre d’adhérents 2024  : 87

Pour le secteur Ados, des activités sont proposées les vendredis et mercredi après
midi avec une moyenne de 6 ados à chaque séances.
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POTOMOMES en photos



LES ACTIVITES
La Roulinotte est une halte-gaderie itinérante gérée par l'Association Familles
Rurales Enfance et Jeunesse. C'est une structure d'accueil proposant un mode
de garde occasionnel pour les enfants de 2 mois et demi à 6 ans, avec une
priorité accordée aux enfants les plus jeunes qui ne sont pas encore scolarisés. 

La Roulinotte est un soutien ciblé sur un territoire inégalement desservi, un
service innovant particulièrement adapté aux villages dispersés du Pays de
Gex. A ce jour, 4 communes participent à ce projet : St Jean de Gonville, Péron,
Chevry et Echenevex. 

LES EFFECTIFS

28

LA ROULINOTTE

Date de prise en gestion : 1er septembre 2007
Nombre d’adhérents 2024 : 29

Pour cette année 2024, la baisse du nombre d’heures facturées résulte de la
fermeture de la structure faute de personnel de janvier à fin avril.



29

LA ROULINOTTE en photos



LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Périscolaire
Cantine
Mercredi
Vacances 

LES EFFECTIFS
Le nombre d’heures réalisées sur l’année est de 112 035.50 heures, soit une
augmentation de 2.90 % par rapport à l’année précédente :

Accueil de loisirs : 51 817.50 heures, + 3.53 % (50 049.50  heures en 2023)
o Périscolaire :                 + 8.64 %
o Mercredi :                      - 0.64 %
o Vacances :                     + 1.62  %

Cantine scolaire : 60 218 heures, + 1.05 % (30 109 repas servis contre 29 795 en
2023).

30

CHEVRY
LES DRAGIBUS

Date de prise en gestion : 1er septembre 2009
Nombre d’adhérents 2024 : 318
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LES DRAGIBUS en photos



LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Périscolaire
Cantine
Mercredi
Vacances 
Ados

LES EFFECTIFS
Le nombre d’heures réalisées sur l’année 2024 est de 102 627.50 heures, tous
services confondus, soit 54 289.50 heures pour l’accueil de loisirs et 48 338
heures pour la cantine scolaire (24 169 repas servis).

32

COLLONGES
ACCUEIL DE LOISIRS

Date de prise en gestion : 1er septembre 2010
Nombre d’adhérents 2024  : 319
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L’ACCUEIL DE LOISIRS DE COLLONGES en photos



LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs “Les Oursons” de LELEX est un accueil saisonnier ouvert
durant les vacances d’Hiver et d’Eté.

Cette année 2024, le centre a ouvert sur la période des vacances d’été
seulement soit du lundi 08 juillet 2024 au vendredi 26 juillet 2024.

LES EFFECTIFS

34

LELEX
LES OURSONS

Date de prise en gestion : 1er juillet 2010
Nombre d’adhérents 2024  : accueil saisonnier pas d’adhérents

Le partenariat avec la commune de LELEX ne sera certainement pas
reconduit en  2025 du fait de la faible fréquentation et le peu de besoins.
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LES OURSONS en photos



LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Mercredi
Vacances 

LES EFFECTIFS
Le nombre d’heures réalisées sur l’année est de 13 139  heures, soit une baisse de
40 % par rapport à l’année précédente. 
Plusieurs retours de familles nous permettent de comprendre la baisse d’effectifs
durant l’année. La tarification trop élevée incite les familles à inscrire leurs
enfants à RUMILLY (74) à quelques kilomètres de SEYSSEL.

36

SEYSSEL
SEYS’ADVENTURE

Date de prise en gestion : 1er juillet 2014
Nombre d’adhérents 2024  :  pas d’adhésion
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ACCUEIL DE LOISIRS DE SEYSSEL en photos



LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Périscolaire
Cantine

LES EFFECTIFS
Durant l’année 2024, 13 802.50 heures ont été réalisées sur le temps périscolaire,
soit une moyenne de 25.70 enfants le matin,+ 11.26 % d’augmentation par
rapport à l’année dernière et 33.95 enfants le soir, soit 1.62 % d’augmentation.

A la cantine scolaire 14 718 repas ont été servis pour une moyenne de 106.65
repas par jour, soit 8.65% de plus que l’année dernière.

38

SAINT TRIVIER/MOIGNANS
LE CLUB DES LOUSLOUPS

Date de prise en gestion : 1er novembre 2020
Nombre d’adhérents 2024  : 95
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LE CLUB DES LOUSLOUPS en photos
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FARGES
LES P’TITS VAILLANTS

Date de prise en gestion : 1er septembre 2022
Nombre d’adhérents 2024  : 89

LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Périscolaire
Mercredi
Cantine

LES EFFECTIFS
11 583 heures ont été réalisées durant l’année et 9 828 repas ont été servis à la
cantine scolaire.

: 4 mois d’activité de septembre à décembre
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LES PTIT‘S VAILLANTS en photos



LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Périscolaire
Cantine
Mercredi 

LES EFFECTIFS
15 369 heures ont été réalisées durant l’année contre 12 585 en 2024 durant l’année
et 9 603 repas ont été servis à la cantine contre 8 116 l’année précédente.

42

POUGNY
LA PERIGOLADE

Date de prise en gestion : 1er septembre 2022
Nombre d’adhérents 2024  : 47

: 4 mois d’activité de septembre à décembre
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LA PERIGOLADE en photos



LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Vacances 
Périscolaire, cantine et mercredi (mise à disposition du personnel)

LES EFFECTIFS
Le nombre d’heures réalisées sur l’année est de 18 541.00 heures (18 426.50 en
2023).
37 % des enfants accueillis ont moins de 6 ans et 63 % plus de 6 ans.

44

Date de prise en gestion : 1er septembre 2022
Nombre d’adhérents 2024  : pas d’adhésion

IZERNORE
LUDIZ
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LUDIZ en photos
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CHATEAU GAILLARD
LES PTIT’S GAILLARD

Date de prise en gestion : 1er septembre 2023
Nombre d’adhérents 2024  : 71

LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Mercredi
Vacances 

LES EFFECTIFS
Le nombre d’heures réalisées sur l’année 2024 est de 16 344.50 heures (7 676.50
heures mercredi et 8 668 heures vacances). 
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LES PTIT‘S GAILLARD en photos
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MARBOZ
LES MARMOZ

Date de prise en gestion : 1er janvier 2024
Nombre d’adhérents 2024  : 160

LES ACTIVITES
L’accueil de loisirs regroupe les activités :

Périscolaire matin et soir
Mercredi
Vacances 

LES EFFECTIFS
Le nombre d’heures réalisées sur l’année 2024 est de 46 515.75 heures (18 422.25
heures pour le périscolaire, 15 631.50 heures mercredi et 15 032 heures vacances). 



LES MARMOZ en photos
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RAPPORT FINANCIER

Le rapport financier présenté concerne l’exercice clos au 31 décembre 2024, soit un
exercice comptable du 1  janvier au 31 décembre 2024.er

La tenue des comptes est effectuée par nos salariés au siège social de l’association.
La vérification des comptes annuels est effectuée par le Cabinet FIDELIANCE RHONE
ALPES, de Bourg en Bresse.

Le compte de résultat totalise :
- des produits à hauteur de : trois millions deux cent vingt-quatre milles euros 
- des charges à hauteur de : trois millions deux cent cinquante-six mille euros.
Le déficit de l’exercice s’élève à trente et un mille euros sept cent quatre-vingt euros pour
l’année.

Ce résultat déficitaire découle en majeur partie des difficultés rencontrées dans la
gestion de la structure petite enfance. 
La halte-garderie a été fermée durant les quatre premiers mois d’année et a eu une
activité au ralenti jusqu’à la fin de l’été.
Les activités enfance sont en progression de 23%, ce qui correspond notamment à la
prise en gestion d’un nouvel équipement accueil de loisirs (Commune de Marboz).

Le bilan avant affectation du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2024, présente un
total de un million cent trente-cinq mille euros.

L’association a fait l’acquisition d’un véhicule de service pour les salariés du siège de
l’association. L’ensemble du parc informatique (du siège) a été renouvelé.

Au 31 décembre, l’association dispose d’une trésorerie de cinq cent quinze mille euros. 
Cela permet à l’association d’honorer les règlements des factures fournisseurs et des
cotisations sociales à échéance, sans demander de report et de faire face aux délais de
versement des subventions et/ou des règlements familles.

Les fonds associatifs et réserves s’élèvent à six cent dix-huit mille euros.

Des provisions pour retraite ont été établies en fin d’année, pour un montant de quatre-
vingt-quatre mille euros.

L’ensemble des factures fournisseurs et dettes sociales arrêtées au 31 décembre, ont été
payées à ce jour.
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Durant l’exercice, l’association n’a réalisé aucune dépense en termes de recherche et de
développement.

Aucun évènement n’est survenu entre la date de clôture et la date de ce rapport.
Vous retrouverez l’ensemble de ces données et détails dans les comptes annuels ainsi
que dans l’annexe simplifiée, joints au rapport d’activité.

Pour clore ce rapport financier, nous proposons au vote :
-     L’affectation du résultat négatif de 31 780.25 euros aux fonds associatifs et réserves.
-     Le maintien du montant de la cotisation à l’association à 25.00 euros. 
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RAPPORT COMMISSAIRE
AUX COMPTES

L’AFREJ fait appel à un commissaire aux comptes depuis 2011 pour vérifier la sincérité et la
régularité des états financiers de l’association.

C’est le cabinet FIDELIANCE RHONE ALPES, anciennement AUDIT EUROPE
COMMISSARIAT qui intervient.

L’intervention se déroule en plusieurs temps  :

la personne chargée de l’audit contrôle 3 structures : cette année celles de CHATEAU
GAILLARD, SAINT TRIVIER SUR MOIGNANS et de MARBOZ.
puis contrôle sur 2 jours l’ensemble de la comptabilité au siège de l’association
point de restitution du cabinet comptable avant validation de la comptabilité par le
Conseil d’Administration

 





FAMILLES RURALES Enfance et Jeunesse (AFREJ)
1 rue de la Liberté

01000 BOURG EN BRESSE

afrej01@gmail.com
https://afrejcoordination.wixsite.com/monsite

CONTACT :

Notre association est membre du Mouvement Familles Rurales. Elle est agréée et
habilitée pour son action dans de nombreux domaines : famille, consommation,
éducation et jeunesse, loisirs, tourisme, vie associative, santé, formation.

La fédération nationale Familles Rurales est une association reconnue d’utilité
publique qui agit en faveur des familles sur tout le territoire, en milieu rural et
périurbain.

Avec 121 000 familles adhérentes, 1 850 associations locales, 80 fédérations
départementales et régionales, 25 000 bénévoles et 17 000 salariés, c'est le premier
Mouvement familial associatif de France, mais aussi un acteur incontournable de
l’économie sociale et solidaire et de l’éducation populaire. 

Pluraliste, indépendant et laïc, il porte un projet humaniste et social fondé sur la
famille, les territoires et la vie associative.


